Statut

Niepublicznej; Szkoly Podstawowe;
,,Nasza Szkota” z Przedszkolem

1. Podstawa prawna:

§1

Statut zostal opracowany na podstawie :

ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty z pézniejszymi

zmianami

I1. Informacje ogdlne

1.

§2
Nazwa placowki : Niepubliczna Szkota Podstawowa ,,Nasza Szkota” z
Przedszkolem,

2. Siedziba szkoty miesci sie¢ przy ul. Ciotkowskiego 10 w Gdansku.
3. Organ prowadzacy — osoba fizyczna: Ewa Majrowska

4. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Kurator O$wiaty
w Gdansku.

l.

§3
Niepubliczna Szkota Podstawowa 1 Przedszkole dla dzieci od 3 do 13

roku zycia na prawach szkoly publicznej. (wpis do ewidencji Gminy
Gdansk 12/SP.P/99

. Innowacje dotycza ciagtosci  nauczania i wychowania w przedszkolu i

szkole, przy zastosowaniu oceny opisowej] w klasach 1 — III. Oddziaty
przedszkolne 1 klasy szkolne maja tego samego nauczyciela
wychowawcg.

. Organizacja dnia uwzglednia obok ramowego planu pracy zajecia

artystyczne, zajgcia sportowe 1 gimnastyke korekcyjna, nauke jezykow,
zajgcia  w  saunie, koncerty muzyczne, nauke gry na fletach, na
instrumentach klawiszowych lub gitarze, taniec.

III. Cele i zadania Placowki

1.

Szkota realizuje cele 1 zadania okreslone w Ustawie z dnia 7 wrze$nia
1991 o systemie os$wiaty oraz przepisach wykonawczych wydanych na
jej podstawie, a w szczegodlnosci:

spetnia funkcje ksztalcaca, wychowawcza, kompensacyjna
1 kulturotwoércza tworzac warunki umozliwiajace harmonijny rozwoj
wszystkich sfer aktywnos$ci czlowieka.



e umozliwia zdobycie wiedzy 1 umiejetnosci niezbednej do wuzyskania
wiadomos$ci w zakresie wychowania przedszkolnego 1 nauczania szkoly
podstawowe;.

e ksztattuje Srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celow

1 zasad okreslonych w ustawie odpowiednich do warunkow szkoty

1 wieku dzieci.

e sprawuje opieke¢ nad wychowankami odpowiednio do ich potrzeb
zachowujac ciag wychowawczy od 3 do 13 roku zycia.

2.Jako o$rodek zycia intelektualnego 1 spotecznego zapewnia dzieciom
przygotowanie do dalszej nauki,a w szczegdlnosci :

e rozwijania zdolno$ci poznawczych, zainteresowan i uzdolnien,

e opanowania niezbgdnych umiejgtnosci takich jak : korzystanie z réznych
zrddel informacji, dostrzegania i rozwiazywania problemow , uczestnictwa
w pracy zespotowej, postugiwanie si¢ powszechnie stosowanymi
narzedziami 1 urzadzeniami technicznymi.

¢ nabywanie dos$wiadczen czynnego uczestnictwa w zyciu spotecznosci
szkolne;.

3. Szkota realizuje program wychowania 1 nauczania obowiazujacy

w przedszkolach 1 szkotach publicznych.

Przedszkole realizuje podstawy programowe wychowania przedszkolnego,
okreslone przez ministra wilasciwego do spraw os$wiaty 1 wychowania.
Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci w wieku od 2,5 - 6 lat.

4. Organ prowadzacy jest pracodawca w rozumieniu kodeksu Pracy dla oséb
zatrudnionych w Przedszkolu i Szkole Podstawowe;.

5. Szkota angazujac nauczycieli wypelnia swoje cele 1 zadania w procesie

lekcyjno - blokowym 1 zajgciach pozalekcyjnych - w ciagu calego pobytu

dziecka w szkole, we wspotpracy z rodzicami, administracja samorzadowa

1 panstwowa, placowkami opieki specjalistycznej oraz instytucjami

spoteczno - kulturalnymi w $rodowisku lokalnym.

§ 4

1. Podstawa organizacji wychowania 1 nauczania w danym roku szkolnym
jest plan organizacyjny opracowany przez dyrektora zatwierdzony przez
rad¢ pedagogiczna 1 Komitet rodzicow.

2. W szkole obowiazuje wewngtrzny system oceniania , zatwierdzony przez rade
pedagogiczna (w zataczeniu).

IV. Organy Szkoly

§5
Organami szkoly sa:
e dyrektor szkoty



rada pedagogiczna
komitet rodzicielski

§ 6
W zakresie dydaktyki, wychowania 1 opieki do zadan 1 kompetenc;ji
dyrektora szkoly nalezy w szczegolnosci:
e organizowanie 1 kierowanie biezace dzialalnoscia  dydaktyczna,
wychowawcza 1 opiekuncza,
e reprezentowanie szkoty na zewnatrz,
e sprawowanie nadzoru pedagogicznego, udzielanie pomocy 1 instruktazu
wszystkim pracownikom,
e sprawowanie opieki nad uczniami 1 stwarzanie warunkoéw harmonijnego
rozwoju,
realizowanie uchwal rady pedagogicznej, rady rodzicow,
wstrzymywanie wykonywania uchwat niezgodnych z przepisami prawa,
przewodniczenie radzie pedagogicznej,
opracowywanie plandw organizacyjnych,
dysponowanie $rodkami finansowymi
organizowanie administracyjnej, finansowej 1 gospodarczej obstugi
szkoty,
e opracowywanie szczegotowego zakresu obowiazkow nauczycieli
1 pracownikdéw nie bedacych nauczycielami,
e zapewnienie nalezytego stanu technicznego 1 higienicznego szkoly oraz
odpowiednich warunkow BHP,
zabieganie o stan bazy, o stworzenie optymalnego warsztatu pracy
nauczycieli.
Dyrektor w szczegolnosci decyduje o sprawach:
- Zatrudniania 1 zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw Szkoty,
- Przyznawania premii, nagrdéd okoliczno$ciowych zgodnie z opracowanym
regulaminem wewngtrznym,
- Czuwa nad realizacja obowiazku szkolnego, decyduje :
w sprawie odroczenia obowiazku szkolnego po zaciagnigciu opinii poradni
psychologiczno - pedagogiczne;.
- Wspoétpracuje z rada  pedagogiczna 1 komitetem rodzicielskim
przestrzegajac zasad zawartych w regulaminach powyzszych organow, jak
rowniez ze S$rodowiskiem lokalnym, zwigzkami zawodowymi 1 wiladzami
o$wiatowymi.

§7
Do zadan i kompetencji rady pedagogiczne] w szczegolnos$ci nalezy:
1. Kompetencje stanowiace :
e planowanie planu pracy szkoty



e okresowe 1 roczne analizowanie stanu nauczania 1 wychowania oraz
zatwierdzenie wynikow klasyfikacji 1 promoc;ji,

¢ podejmowanie uchwal w sprawie innowacji 1 eksperymentéw
pedagogicznych,

® podejmowania uchwat w sprawach skreSlenia z listy uczniow i
wychowankow,

e organizowanie wewngtrznego samoksztatcenia ,

e wspoéldziatanie z rodzicami,

e zatwierdzenie:

-wewngtrznego systemu oceniania

- wnioskow wychowawcoéw klas w sprawie przyznawania uczniom
nagrod, wyrdznien 1 kar

- szkolnych regulamindéw o charakterze wewngtrznym

2. Opiniowanie :

e organizacji pracy szkoty,

3. Zebrania plenarne rady pedagogicznej sa organizowane zgodnie

z planem pracy i przepisami o$wiatowymi.

4. W sktad rady pedagogicznej] wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w

Szkole. W zebraniach rady pedagogicznej moga bra¢ udzial z glosem

doradczym osoby zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na

wniosek rady pedagogiczne;j.

5. Zebrania rady pedagogicznej moga by¢ organizowane z inicjatywy

przewodniczacego, komitetu rodzicielskiego, cztonkow rady pedagogiczne;.

Szczegotowy zakres zadan 1 kompetencji okresla regulamin rady

pedagogicznej .

§8

Do kompetencji komitetu rodzicielskiego nalezy w szczegolnosci:

1. Uczestniczenie w rozwigzywaniu wewnetrznych spraw szkoly, a takze

w innych sprawach istotnych dla szkoty.

2. Opiniowanie  eksperymentéw  pedagogicznych, ocen nauczycielskich,
projektow pedagogicznych.

3. Przedstawianie wnioskéw do rocznego planu finansowego, $rodkow
specjalnych szkoty.

4. Moze wystgpowaé do organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny nad
szkota z wnioskiem o zbadanie 1 dokonanie oceny dzialalnosci szkoty,
jej dyrektora lub innego nauczyciela zatrudnionego w szkole : wnioski
te maja dla organu charakter wiazacy.

5. W celu wspierania dzialalnosci statutowej komitetu rodzicielskiego
moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek oraz innych zrodet.

W sktad komitetu wchodza rodzice wybrani przez ogédt rodzicow,

6. Wybor cztonkéw nastepuje zwykla wigkszoscia glosow

7. W obecnosci co najmniej potowy jej rodzicow wybiera ze swego grona
przewodniczacego.



8.

Kadencja rady trwa 3 lata.

Do udzialu w posiedzeniach komitetu moga by¢ zapraszane przez
przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek rady, inne osoby z glosem
doradczym. Szczegotowy zakres dzialan i1 kompetencji okresla regulamin
komitetu rodzicielskiego.

V. Organizacja Szkoly

l.

2.

3.

§9
Szkota funkcjonuje przez caly rok szkolny zgodnie z organizacja roku
szkolnego.
Terminy rozpoczynania 1 konczenia zajeé, przerw Swiatecznych 1 ferii

okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.
Dzienny czas pracy dla poszczegdlnych klas jest ustalony na dany rok
szkolny, w zalezno$ci od potrzeb Srodowiskowych.
Planowany czas pracy przedszkola od godz. 6.00 -do godz. 17.30
w szkole od godz. 8.00 - do godz. 17,00

4.0rganizacje pracy przedszkola okre§la ramowy rozktad dnia ustalony przez
Dyrektora na wniosek Rady Pedagogicznej, po uwzglednieniu oczekiwan
rodzicow.
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§ 10

. Szczegotowa organizacj¢ nauczania, wychowania 1 opieki w danym roku

szkolnym okre§la plan organizacyjny opracowany przez dyrektora na
podstawie planu nauczania i wychowania oraz planu finansowego.

. W planie organizacyjnym okre$la si¢ :

szczegotowy czas pracy poszczegolnych klas,
liczbe pracownikéw pedagogicznych,
liczbe godz. dydaktycznych 1 zaje¢ obowiazkowych, liczbe godzin
przedmiotow nadobowiazkowych,
§ 11

. Organizacje¢ statych, obowiazkowych i nadobowiazkowych zaje¢ okresla

tygodniowy rozklad zaje¢ ustalany przez dyrektora szkoty =z
uwzglednieniem ochrony zdrowia 1 higieny pracy.

Szczegotowy rozktad dzienny zaje¢ ustala nauczyciel - wychowawca.
Proces dydaktyczno - wychowawczy nie jest objety systemem lekcyjnym.

. Stwarza si¢ mozliwo$¢ odptatnego korzystania z trzech, dwoch lub jednego

positku. Szczegotowe zasady odptlatnosci za wyzywienie okresli umowa (o
$wiadczeniu ustug) podpisywana z rodzicami na poczatku kazdego roku

szkolnego.
§ 12

. Dzieci przyjmowane sa

- do przedszkola na podstawie karty zgloszen



W wypadku wigkszej ilosci zgloszen dyrektor powotuje spoteczna komisje

kwalifikacyjna.

- do szkoty z karta przekazania ucznia ze szkét rejonowych.

Obowiazuje regulamin rekrutacji.

W pierwszej kolejnosci do szkoty przyjmowane beda dzieci uczgszczajace

do przedszkola 1 ich rodzenstwo.

§ 13

1. Podstawowa jednostka organizacyjna szkoty jest klasa, w przedszkolu -
oddzial.

2. Liczba wychowankéw 1 uczniow w oddziale 1 klasie nie powinna
przekracza¢ 22. Dyrektor szkolty powierza kazdy oddzial szczegdlnej
opiece wychowawczej jednemu nauczycielowi uczacemu w tym oddziale
i klasie, zwanym wychowawca.

§ 14

1. Biblioteka  jest pracownia szkolna sluzaca realizacji  potrzeb
1 zainteresowan uczniow, zadan wychowawczo - dydaktycznych szkoty,
doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy
pedagogicznej wsrod rodzicow.

2.7 biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele, a inne osoby na
zasadach okre$lonych w regulaminie.

3. Odpowiedzialno$¢ za prowadzenie biblioteki oraz jej stan powierza si¢
nauczycielowi. Zakres dzialania 1 organizacj¢ biblioteki  okresla
regulamin.

§ 15

Szkota umozliwia dluzszy pobyt wychowankéw na terenie placowki - w
swietlicy  szkolnej, ktora jest pozalekcyjna ~ forma wychowawczo -
dydaktyczna 1 opiekuncza dzialalnoscia placowki. Podstawowym zadaniem
Swietlicy jest zapewnienie uczniom, stosownie do potrzeb zorganizowane]
opieki 1 wychowania oraz rozwoju ich uzdolnien 1 zainteresowan.

Ponadto prowadzone sa zajgcia dydaktyczno - wyréwnawcze oraz
pomoc specjalistyczna (pedagog, logopeda. psycholog). Catoksztalt pracy
organizuje nauczyciel. Godziny pracy dostosowane sa do tygodniowego
planu dydaktyczno - wychowawczego. Plan pracy  uwzglednia potrzeby
psychofizyczne wychowankow.

§ 16
1. Szkota  zapewnia  opiek¢ = wychowawcza kazdemu ze  swoich
wychowankéw z uwzglednieniem praw ujetych w Deklaracji Praw
Dziecka.



2. Szkota odpowiada za zycie 1 zdrowie dziecka od chwili przyjgcia od
rodzicow lub opiekunéw do momentu przekazania pod ich opieke.

3. Dziecko w wieku przedszkolnym przyprowadzane i odbierane jest
z placowki przez rodzicow lub opiekunow, ktérzy zapewniaja pelne
bezpieczenstwo.

§ 17
W szkole dziata samorzad szkolny, ktory tworza wybrani przedstawiciele
poszczegdlnych klas.

§ 18
Placowka zapewnia nauke religii lub etyki w kazdym roku szkolnym w
klasach od 0 — VL.

§ 19

1. W celu zabezpieczenia wychowankom prawidlowego rozwoju moga by¢
zatrudnieni przez rad¢ rodzicow specjalisci:

¢ logopeda

e technik fizykoterapeuta

¢ psycholog i inni

2. Szkota umozliwia rozwoj indywidualnych uzdolnien jg¢zykowych,
artystycznych i innych.

VI. Finansowe zasady dzialalnosci szkoly.

§ 20
Na dziatalno$¢ szkoty pozyskiwane beda srodki finansowe:
- czesne oplacane przez rodzicéw
- dotacje dla placowek niepublicznych
- dziatalno$¢ gospodarcza Stowarzyszenia Rodzicow ,,Nasza Szkota”
Szczegotowe zasady odptatnosci rodzicow okresla umowa (o $wiadczeniu
ustug) podpisywana z rodzicami na poczatku kazdego roku szkolnego.
1. Czesne optacane jest przez 11 miesigcy, (mozliwe jest czgSciowe
zwolnienie z odptatnosci czesnego w trudnych sytuacjach rodzinnych —
obowiazuje podanie)

VII Nauczyciele i1 inni pracownicy szkoly

§ 21
1. Szkota zatrudnia nauczycieli oraz pracownikdw ekonomicznych 1
obstugi.
2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikow, o ktéorych mowa
w ust. 1 okreslaja przepisy Kodeksu Cywilnego.

§ 22



Nauczyciel odpowiada za prace dydaktyczno - wychowawcza 1 opiekuncza,
za jako$S¢ 1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego
opiece wychowankow.

Do zakresu zadan nauczycieli nalezy:

1. Odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo, zdrowie 1 zycie dzieci.

2. Dbalo$¢ o pomoce, zabawki 1 sprzegt.

3. Wspieranie rozwoju psychofizycznego wychowankéw, ich zdolnosci a

szczegolnie zainteresowan.

4. Bezstronno$¢ 1 obiektywizm w ocenie wszystkich uczniow oraz

sprawiedliwe traktowanie wszystkich wychowankow.

5. Udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen w oparciu o

rozpoznanie potrzeb wychowankdw.

6. Doskonalenie umiejetno$ci  dydaktycznych 1 podnoszenie wiedzy

merytorycznej.
§ 23

Wychowawca w celu realizacji zadan:

. Otacza indywidualna opieka kazdego wychowanka.

. Planuje 1 organizuje wspolnie z uczniami i rodzicami:

- ustalenie potrzeb rozwojowych ich dzieci,
- rozne formy zycia zespolowego,
- wlaczanie si¢ w realizacj¢ zadan szkoty,

. Wspoldziala z nauczycielami uczacymi w jego klasie uzgadniajac z nimi
1 koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec ogotu ucznidw, a
takze wobec tych, ktorym potrzebna jest indywidualna opieka. (dotyczy
to ucznidéw szczeg6lnie uzdolnionych, a takze z r6znymi trudnosciami 1
niepowodzeniami).

. Utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéw w celu:
poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo - wychowawczych ich dzieci,
wspolpracuje z rodzicami,
wlaczania ich w zycie szkoty.

Prowadzi dokumentacj¢ pedagogiczna.

w e e e M —
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§ 24
Zadania pracownikow administracyjno - obslugowych ustalane sa przez
dyrektora szkoly z uwzglednieniem warunkéw funkcjonowania szkoty.
1. Zakres obowiazkow otrzymuje kazdy z pracownikdw i zobowiazany jest
do jego przestrzegania i realizowania.
2. Ustalony zakres obowiazkéw znajduje si¢ w aktach osobowych
kazdego pracownika.

VIII Wychowankowie szkoly

§ 25



Do szkoly uczgszczaja dzieci od 3 do 13 roku zycia, na wniosek

rodzicow.

1. Na wniosek rodzicow nauke w szkole podstawowej moze rozpoczaé
dziecko, ktére przed I wrzesnia ukonczy 6 lat, jezeli wykazuje
psychofizyczna dojrzatos¢ do podjecia nauki w szkole.

2. Decyzje o wczesniejszym przyjeciu dziecka do szkoty podejmuje
dyrektor po zasiggnigciu opinii poradni psychologiczno - pedagogiczne;.

3. Uczen moze zosta¢ skreslony z listy uczniow szkoty 1 przedszkola

® na prosbe rodzicoéw,

® na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej w przypadku nieptacenia
czesnego lub nieprzestrzegania obowiazkéw ucznia (wychowanka).

Decyzje wydaje Dyrektor na pismie.

§ 26

Wychowankowie szkoty maja prawo do:

1. Wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami
higieny pracy umystowe;.

2. Opieki wychowawczej 1 warunkéw pobytu w placowce zapewniajacej
bezpieczenstwo, ochron¢ przed wszelkimi formami przemocy fizycznej,
oraz ochrong i poszanowanie jego godnosci.

3. Zyczliwego 1 podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno -
wychowawczym.

4. Rozwijania zainteresowan, zdolnosci 1 talentow.

5. Sprawiedliwej, obiektywnej 1 jawne] oceny oraz ustalonych sposobow
kontroli postgpoOw w nauce.

6. Pomocy w przypadku trudno$ci w nauce.

7. Korzystania z pomieszczen, sprzgtu, ksiggozbioru biblioteki.

8. Korzystania z poradnictwa psychologiczno - dydaktycznego.

9. Korzystania ze $wietlicy.

§ 27

Uczniowie szkoty maja obowiazki:

1. Obowiazkiem ucznia jest punktualno$¢ oraz codzienne, systematyczne i
aktywne uczestniczenie w zajeciach lekcyjnych i w zyciu placowki.

2. Uczen przygotowuje si¢ do lekcji i stara si¢ uzyska¢ pozytywne oceny.

3. Uczen prowadzi dzienniczek , ktéory stanowi c¢zgs¢ codziennego
wyposazenia szkolnego 1 obowiazany jest udostepni¢ go na zadanie
dyrektora 1 nauczyciela.

4. Uczen przestrzega zasad kultury wspdlzycia w szkole 1 poza nia w
stosunku do kolegdbw 1 dorostych, odnosi si¢ z szacunkiem do
wszystkich pracownikoéw placowki.

5.Uczen ma  obowiazek  okazania  pisemnego  usprawiedliwienia
nieobecnosci w okresie jednego tygodnia od powrotu do szkoty

6. Uczen winien chroni¢ wilasne zycie 1 zdrowie.
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7.Uczen dba o tad, porzadek oraz wspolne dobro - sprzet, pomoce,

przybory szkolne.
§ 28

Nagrody:

1. Najlepsi uczniowie w klasie po zakonczeniu pierwszego semestru
otrzymuja pochwate dyrektora placéwki wobec uczniow.

2. Uczen, ktéry uzyskal na koniec roku szkolnego s$rednia ocen powyzej
4,75 1 co najmniej oceng bardzo dobra z zachowania, otrzymuje tytul
(odznakeg) wzorowego ucznia i nagrode.

§ 29
Kary:
1. Udzielanie napomnienia przez wychowawcg na forum klasy i
powiadomienie rodzicéw przez wpis do dzienniczka za :
spoznianie si¢ do placowki,
lekcewazenie obowiazkow szkolnych,
niewtasciwe zachowanie si¢ w placowce,
. Nagana dyrektora placowki na apelu i powiadomienie rodzicow za:
nagminne opuszczanie zaj¢¢ bez usprawiedliwienia,
lekcewazenie obowiazkow szkolnych,
niewtasciwe zachowanie si¢ na placowce.
. Wystawienie oceny nieodpowiedniej lub nagannej z zachowania zgodnie
z kryteriami zawartymi w regulaminie oceniania.

W e e e o e o o

O nagrodach 1 karach ucznia wychowawca klasy zawiadamia rodzicéw.

IX Prawa i obowiazki rodzicow.

§ 30

Rodzice wychowankéw maja obowiazek:

1. Dopeliania czynno$ci zwiazanych ze zgloszeniem dziecka do placowki.

2. Systematycznego posylania dziecka na zajecia szkolne.

3. Kontaktowania si¢ z wychowawca klasy, do ktérej uczeszcza dziecko, z
nauczycielami uczacymi w tej klasie, w przypadkach koniecznych z
dyrektorem szkoty.

4. Wspotpracy z wychowawca dotyczacej rozwiazywania trudnych

probleméw wychowawczych.

. Uczestnictwa w zebraniach klasowych lub innych spotkaniach.

6. Zgloszenia si¢ z dzieckiem do poradni psychologiczno - pedagogiczne]
w celu poddania jego badaniom.

7. Udzielenia wywiadu $rodowiskowego we wilasnym mieszkaniu, gdy
wymaga tego dobro dziecka.

W
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8. Zapewnienia dziecku warunkow umozliwiajacych przygotowanie si¢ do
7ajgc.
9. Dbania o zdrowie i bezpieczenstwo swojego dziecka.

§ 31

Rodzice wychowankéw maja prawo do:

1. Wczesdniejszego podjecia przez ich dziecko obowiazku szkolnego, gdy
ukonczylo 6 lat 1 jezeli wykazuje psychofizyczna dojrzato$¢ do podjgcia
obowiazku szkolnego.

2. Odroczenia od obowiazku szkolnego ich dziecka, nie dtuzej jednak niz
jeden rok, w przypadku uzasadnionym waznymi przyczynami. Decyzj¢ w
sprawie odroczenia podejmuje dyrektor w porozumieniu z poradnia
psychologiczno - pedagogiczna.

3. Poznania zadan 1 zamierzen dydaktyczno - wychowawczych w danej
klasie 1 szkole.

4. Systematycznej informacji o postgpach w nauce 1 zachowaniu swojego
dziecka.

5. Informacji  z co najmniej miesigcznym wyprzedzeniem o grozacych
dziecku ocenach niedostatecznych .

6. Ubiegania si¢ o skrocenie roku nauki dla swego dziecka lub
okresowego zwolnienia od uczestnictwa w zajeciach szkolnych, w
szczegblnie uzasadnionych przypadkach np. wyjazd z rodzicami za
granice.

7. Zapewnienia ich dziecku w  placowce zajg¢  wyrdwnawczych,
logopedycznych, reedukacyjnych 1 $wietlicowych, jezeli wymaga tego
dobro dziecka.

X Postanowienia koncowe

§ 32

1. Placowka posiada piecz¢¢ urzedowa zawierajaca nazwe szkoty

Niepubliczna Szkota Podstawowa ,,Nasza Szkota” z Przedszkolem.

2. W $wiadectwach szkolnych 1 innych dokumentach wydawanych przez
szkote podaje si¢ nazwe Niepubliczna Szkola Podstawowa ,Nasza
Szkota” z Przedszkolem.

§ 33

1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z przepisami.

2. Zasady prowadzenia przez szkole gospodarki finansowo - materialowej
okreslaja odrgbne przepisy.

X .Wewngtrzny system oceniania w zataczeniu.
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