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        Podejmując w niniejszej pracy opracowanie monograficzne placówki niepublicznej i jej związek z regionem, chciałbym na wstępie wprowadzić w zagadnienie, przedstawiając pokrótce narodziny nurtu alternatywnego w Polsce, a tym samym pluralizmu edukacyjnego, który stworzył możliwości współistnienia placówek publicznych i niepublicznych.
    W dalszej części opracowania przedstawię rys historyczny Niepublicznej Szkoły Podstawowej z Przedszkolem o nazwie „NASZA SZKOŁA” mieszczącej się na gdańskim osiedlu Zaspa przy ul. Ciołkowskiego 10.
    Kolejne zagadnienie, dotyczy funkcjonowania placówki w środowisku lokalnym i wzajemnych relacji z tym środowiskiem, podejmowanych działań zarówno wewnątrz szkoły jak i na zewnętrz, ukierunkowanych na potrzeby uczniów, rodziców i społeczności lokalnej.   Podsumowanie rozważań stanowi nakreślenie problematyki, jaka dotyczy w aktualnie placówka i perspektyw jej dalszego rozwoju.
     Nurt szkolnictwa niepublicznego zaczął się rozwijać po rozpoczęciu przemian ustrojowych, więc historycznie stosunkowo niedawno.
    Powstanie ruchu placówek społecznych i prywatnych stało się w pewnym sensie ewenementem w ówczesnej polskiej rzeczywistości oświatowej i ma swój niezbyt długi rodowód.. Wprawdzie ten typ szkół istniał w Polsce w poprzednich wiekach, a także w okresie 20-lecia międzywojennego, lecz w latach powojennych, kiedy królował „jednolity system”, dopuszczalne były tylko te instytucje oświatowe, które się w tym systemie mieściły.
    Wyjątkiem były tylko niektóre szkoły i placówki wyznaniowe (seminaria duchowne, placówki „Caritasu”, szkoły PAX-owskie) akceptowane z pewną rezerwą przez władze państwowe  .
    Szkolnictwo publiczne pozostawało en bloc pod kuratelą merytoryczną, organizacyjną i pedagogiczną ministerstwa, kuratoriów i ówczesnych inspektorów oświaty.
    Na początku lat 80-tych, w toku negocjacji środowisk związanych z „Solidarnością” z przedstawicielami Rządu PRL, przedstawiono po raz pierwszy ideę szkół autorskich i szkół niepaństwowych.
Rzecz- z oczywistych względów historycznych – nie miała natychmiastowego dalszego ciągu.
     W drugiej połowie lat 80-tych rozpoczęła się publiczna debata nad sensem i dopuszczalnością szkolnictwa prywatnego i społecznego w polskim systemie oświaty. Zwolennicy widzieli w nim szansę demokratyzacji oświaty, źródło spontanicznych i oddolnych innowacji (łatwiejszych częściowo w szkole autonomicznej niż w nadzorowanej całkowicie przez urzędy).
    Przeciwnicy zaś zwracali uwagę, że właśnie będzie to akt antydemokratyczny, ponieważ dostęp do tych szkół (opłacanych przez rodziców) będą mieli uczniowie z rodzin lepiej sytuowanych. Obawiano się elitarności opartej nie tyle na statusie intelektualnym, co majątkowym.
    Mimo to, już od 1990 można zauważyć rodzenie się i narastanie fali szkolnictwa alternatywnego wobec oświaty państwowej.
    Władze państwowe zachowywały pewien dystans wobec tego ruchu, ponieważ nie miały wyraźnych i współcześnie obowiązujących przepisów, które regulowałyby prawnie to nowe wówczas zjawisko.
    W latach 1988-1990 rozwinęło swoja aktywną działalność Społeczne Towarzystwo Oświatowe –STO, mające wkrótce swe delegatury wojewódzkie i lokalne.
    Z inicjatywy STO i przy jego wsparciu zaczęły w roku szkolnym1989/90  funkcjonować przedszkola , podstawowe i średnie szkoły społeczne 
    Najczęściej powoływano się na – z braku nowych – na przepisy oświatowe z roku 1932, które o dziwo nigdy nie były anulowane, ale na pewno zostały na całe lata zapomniane  
    W roku 1989 porozumienia przy „okrągłym stole” dopuściły powstawanie placówek niepublicznych i systemów autorskich, nie konkretyzując bliżej, jakie one mają być, a zakładając, że decyzje, co do ich kształtu i organizacji powinny zależeć od autorów koncepcji, a wiec sił społecznych współtworzących te  mikrosystemy oświatowo - wychowawcze.
    Pod koniec 1989 r. Ministerstwo Edukacji Narodowej wydało zarządzenie nr 62 w sprawie zasad prowadzenia działalności innowacyjnej w placówkach oświatowo – wychowawczych. Było to ważne z powodu legislacyjnego punktu widzenia, bo w tym samym roku rozpoczęło swoja działalność ponad 20 placówek, by w następnym roku osiągnąć już liczbę 200.
    Do tej pory liczba tych placówek rośnie, choć nie można powiedzieć, że jest to wzrost lawinowy. Proces uspołeczniania i prywatyzacji szkolnictwa w Polsce nie odbiega od analogicznych procesów w krajach Europy Zachodniej i rozwiniętych krajów pozaeuropejskich.
    Obraz powyższy nie oznacza też stałej tendencji do prywatyzacji i uspołecznienia szkolnictwa jako całości.
    Należy raczej sadzić, że podobnie jak w innych krajach podstawą systemu edukacji powszechnej pozostanie szkolnictwo państwowe-publiczne.
    Szkoły niepaństwowe spełniają natomiast rolę istotnego i ważnego pedagogicznie i społecznie „marginesu”. 
    Model szkolnictwa tak zróżnicowanego chroni oświatę szkolną przed monopolem ze strony państwa i stwarza warunki demokratyzacji i uspołecznienia oświaty. Sprzyja konkurencji i zabiegom służącym podnoszeniu jakości kształcenia, wychowania i opieki.
    Placówki oświatowe podobnie jak i inne dziedziny życia społecznego ulegają ciągłym przemianom. Jednym z istotnych powodów tych przeobrażeń jest dostosowanie się do potrzeb środowiskowych a równocześnie wyjście naprzeciw nowym trendom emancypacyjnym, humanistycznym i pedagogicznym. 
    Jedna z takich placówek, która podjęła takie wyzwanie związane z powyższymi przesłankami jest Niepubliczna Szkoła Podstawowa z Przedszkolem „NASZA SZKOŁA”, której rys historyczny przedstawiam poniżej.
     Wraz z rozwojem nowego osiedla gdańskiego, jakim w latach 70–tych i na początku lat 80–tych stało się osiedle Zaspa, wzrosło zapotrzebowanie na nowe placówki oświatowe.
    Mieszkańcami nowo wybudowanej Zaspy byli w większości ludzie młodzi, młode małżeństwa z dziećmi w wieku szkolnym i przedszkolnym.
    Przedszkole nr 10 usytuowane przy ulicy Ciołkowskiego 10 w „centrum osiedla” z dala od głównej arterii, między wysokimi blokami, rozpoczęło swoja działalność 1 września 1983 r. 
    Otworzono wówczas sześć oddziałów przedszkolnych dla dzieci w wieku 3 –6 lat. Związane to było z dużym zapotrzebowaniem społeczności lokalnej na tego typu działalność. W roku szkolnym 1983/84 przyjęto ogółem 215 dzieci.
    Nowo wybudowana placówka posiadała odpowiednie warunki lokalowe, dobra bazę wyposażeniowa, aby temu zadaniu sprostać i zapewnić optymalne warunki dla tej liczby dzieci.
    Zatrudnionych było wówczas 12 nauczycieli, nauczyciel metodyk oraz 23 osoby personelu pomocniczego, obsługi administracyjnej i technicznej.
    Od początku swej działalności Przedszkole nr 10 stało się bazą ćwiczeń dla Studium Nauczycielskiego w Gdańsku – Wrzeszczu przy ul. Pastolozziego. 
    Słuchaczki odbywały tu praktyki uczniowskie, asystenckie.
Absolwentki tego studium znajdowały zatrudnienie w kadrze nauczycieli, gdy przedszkole zainicjowało swoja działalność oraz w późniejszych okresach. działalności.
Obecnie pracują trzy nauczycielki związane od początku z tą placówką.
Podjęte zostały również kontakty z Uniwersytetem Gdańskim m. in. 
    z prof. Rembowskim z Instytutu Psychologii, który przeprowadził badania dzieci 6-letnich z zakresu psychologii rozwojowej.
    Dogodne dla mieszkańców położenia placówki, baza wyposażeniowa i lokalowa, innowacyjne rozwiązania oraz wykwalifikowana, młoda kadra dydaktyczna, wzbudzały duże zainteresowanie wśród rodziców, którzy bardzo chętnie zapisywali swoje dzieci, nawet z przyległego osiedla Przymorze i dzielnic „starego” Wrzeszcza.
    Liczebność dzieci w latach 1983-89 była dość znaczna i kształtowała się w granicach 30-35 dzieci w każdej z grup wiekowych (dwie grupy sześciolatków), pomimo że dzieci 6-letnie nie były objęte przecież obowiązkiem szkolnym.
    Dyrektorem placówki jest mgr Ewa Majrowska pełniąca tą funkcję od początku istnienia placówki do dnia dzisiejszego. 
    O soba niezwykle zaradna, przedsiębiorcza i dobry organizator. Z jej inicjatywy w przedszkolu a później w szkole, przeprowadzono kilka zmian i innowacji, o których wspomnę poniżej.
    Nowością na gruncie rodzimym stała się sauna, której pomysł zaczerpnęła pani dyrektor podczas wizytacji przedszkoli czechosłowackich.. Zbudowana została całkowicie w czynie społecznym przez rodziców. 
    W 1988 r. ukazały się wzmianki w prasie lokalnej, które umieszczono na pamiątkę w kronice szkolnej. Akceptacja Wydziału Oświaty, Sanepidu oraz lekarzy Wydziału Rehabilitacji Szpitala Miejskiego na Zaspie przypieczętowały sukces.
Kierowniczka Działu Rehabilitacji w Szpitalu Miejskim pani B. Jonas napisała:
    „ Jest jak najbardziej wskazane ze względu na pozytywny wpływ działania zabiegu na ustrój dziecka (wzrost odporności, zapobieganiu infekcji górnych dróg oddechowych, wzrost przemiany materii itp.).
    Z sauny korzystają dzisiaj zarówno dzieci w wieku przedszkolnym jak i szkolnym, po uzyskaniu zgody rodziców i lekarza. 
    Fachową opiekę sprawuje specjalista fizykoterapeuta, opłacany z Komitetu Rodzicielskiego a obecnie z wnoszonego czesnego.
    Dziesięciolecie obchodów placówki we wrześniu 1993 zainicjowane zostało już w nowej strukturalnej formie – Zespole Kształcenia i Wychowania nr 3.
 Zmieniona została koncepcja pracy i organizacji placówki 
    Jednym z powodów zmiany stał się czynnik demograficzny- zmniejszający się procent dzieci w wieku przedszkolnym na terenie osiedla, a z drugiej strony możliwości,  jakie dawała podjęta reforma oświatowa. 
     Na podstawie art. 82 ust.3 z dnia 7 września 1991 r o systemie oświaty oraz „Orzeczenia Organizacyjnego” wydanego przez Urząd Miejski Wydział Oświaty i Wychowania 0230/5/93 powstał zespół Kształcenia i Wychowania nr 3 o charakterze publicznym, zlokalizowany w tym samym budynku.
W skład Zespołu Kształcenia i Wychowania weszły:
-Przedszkole nr10
-Szkoła Podstawowa nr 12.
    Utworzona cztery oddziały przedszkolne dla dzieci od 3 do 6 roku życia oraz klasę pierwsza, z dzieci, które uczęszczały do przedszkolnej zerówki.
Stopniowo budowano kolejne klasy z absolwentów przedszkola.
    Duże zainteresowanie i poparcie dla prowadzonej działalności dydaktyczno-wychowawczej umożliwiło wprowadzenie innowacji pedagogicznej z elementami „szkoły Waldorfa”.
    Koncepcja zakładała ciąg wychowawczo –pedagogiczny dzieci od 3 do 13 roku życia, prowadzony przez jednego nauczyciela i uwzględniający oprócz ramowego planu nauczania zgodnego z wytycznymi MEN, zajęcia artystyczne, muzyczne, naukę gry na instrumentach klawiszowych, taniec, zajęcia  sportowe oraz zajęcia w saunie.
    Program został opracowany na podstawie osiągnięć pedagogiki humanistycznej Steinera i jego szkoły waldorffowskiej, M. Montessori, C. Freineta przy współudziale nauczycieli, dyrektora i rady rodziców.
Edukacja przebiegała w dwóch etapach:
I etap – przedszkole
II etap – klasy I – IV (ocena opisowa)
Od 1 września 1996 r. zgodnie z rozporządzeniem MEN z dnia 7 lipca 
    1993 r. wprowadzono innowacje pedagogiczną polegającą na zastąpieniu oceny cyfrowej oceną opisową i własnym świadectwem dostosowanym do oceny opisowej. Szkoła stała się prekursorem w dziedzinie takiego sposobu oceniania pracy uczniów.
    Dzieciom szkolnym stwarzano stopniowo odpowiednie warunki lokalowe na terenie placówki (oddzielna szatnia, stołówka, biblioteka, pracownie). 
W roku szkolnym 1997/98 uczęszczało 110 wychowanków do przedszkola i 
83 uczniów do szkoły (4 klasy szkoły podstawowej).
    Absolwentów klasy czwartej (wówczas funkcjonowała ośmioklasowa szkoła podstawowa) przenoszono jako klasę do wybranej wspólnie przez rodziców i uczniów innej szkoły podstawowej.
    Porównując dane liczbowe z roku 1993 i 1997 można zauważyć, że utrzymany został poziom liczebności dzieci uczęszczających do tej placówki, a tym samym stworzono alternatywną koncepcję nauczania i wychowania, która znalazła oddźwięk w społeczności lokalnej.
    Działania nauczycieli i dyrektora w pełni były akceptowane przez rodziców, którzy chętnie współpracowali, wspierając inicjatywę, przejawiając zainteresowanie problematyką szkoły jako wspólnego zadania rodziców, szkoły i środowiska. 
    Zmiany w systemie oświaty związane m. in. z reformą strukturalną – stworzeniem 6- klasowej szkoły podstawowej, zrodziły pomysł utworzenia pełnej szkoły podstawowej o charakterze niepublicznym w oparciu o wypracowaną koncepcję.
    Wspólny zapał i zaangażowanie rodziców, nauczycieli i dyrektora znalazły swój finał 22.07.1999 r. (załącznik nr1, 2).
Powstała Niepubliczna Szkoła Podstawowa z Przedszkolem pod nazwa 
    „NASZA SZKOŁA”, która funkcjonuje do chwili obecnej. Nazwa placówki stanowi wyraz wspólnych, zbieżnych interesów wszystkich zaangażowanych w jej prace i działalność.
Obecnie w skład niepublicznej placówki wchodzą:
-3 oddziały przedszkolne do 25 dzieci (6-latki, 5-latki, 3-4 latki) 
-6 klas szkolnych do 16 uczniów.
    W roku szkolnym 2002/2003 do przedszkola uczęszcza 76 wychowanków, zaś do szkoły 87 uczniów, czyli łącznie 163, co wskazuje na tendencję malejąca w stosunku do lat ubiegłych. Częściowo związane to jest z czynnikami natury demograficznej i ekonomicznej.
    Szkoła niepubliczna, aby mogła we współczesnych warunkach sprawnie funkcjonować prowadzi szeroko zakrojona działalność umożliwiająca wejście do środowiska zarówno z informacją, ale właściwie rozumiana współpracą.
Cechą placówki stał się swoisty model organizacyjny „szkoły nowoczesnej” 
złożony z dwóch filarów: przedszkola i szkoły stanowiący całość, choć rozgraniczony miejscami.
Pracuje się według własnej koncepcji wzbogaconej i udoskonalonej przez dyrektora i nauczycieli. 
    Realizuje się w pewnym sensie własne cele, programy i zadania, które na ogół nie pozostają w zbyt ostrej sprzeczności z oficjalnymi programami. 
    Wyraźny nacisk kładzie się na praktyczne opanowanie dwóch języków obcych oraz edukację multimedialną. 
    Nie bez znaczenia są również zewnętrzne uwarunkowania szkoły, która ma ambicję być alternatywną i stanowić organizację wychowawczą otwartą dla wszystkich.
    Jak więc współistnieje w środowisku lokalnym i w jakim stopniu utożsamia się z tym środowiskiem? Jakie podejmuje działania, aby stanowić integralną cześć danej rzeczywistości, w którą została wpisana?
    Poszukując odpowiedzi na postawione powyżej pytania posłużyłam się techniką wywiadu, badaniem dokumentów szkolnych i przedszkolnych oraz własnym doświadczeniem związanym z 15-letnim stażem pracy w tej placówce.
    Aby pełniej realizować zadania szkoły i przedszkola wynikające z programu w zakresie uczestnictwa w życiu społecznym i uczestnictwie w kulturze regionu wypracowano wiele własnych form, bardziej nowocześniejszych i optymalnych, ale też udoskonalono już istniejące.
    Formy realizacji zadań odnoszą się nie tylko do działań wewnątrz placówki w postaci wprowadzenia elementów wychowania regionalnego w ramach ścieżek edukacyjnych, konkursów o charakterze regionalnym (literackim, plastycznym), uroczystości szkolnych czy wycieczek poznawczych, ale również wdrażania do samorządności, debat i dyskusji na tematy na tematy ważne i aktualne, przybliżanie dorobku kulturowego poprzez spotkania muzyczne, wizyty w muzeach i galeriach czy wieczorki poetyckie.
    Rozwój poprzez współdziałanie i współodpowiedzialność za wykonane zadanie jest mocno akcentowany w zakresie rozwoju społecznego uczniów naszej szkoły.
    Stwarzamy warunki i umożliwiamy wejście uczniów zarówno w role inicjatora jak i wykonawcy, co przekładane jest na konkretne działania i znajduje swój oddźwięk poprzez podejmowanie, nie tylko wspólnych jednorazowych akcji charytatywnych, ale często sprowadza się do stałej i systematycznej pomocy i współpracy np. ze Schroniskiem dla Zwierząt w Gdańsku – Oruni, Domem Pogodnej Starości w Gdańsku – Oliwie, Przedszkolem Specjalnym nr 40 przy ul Rzeczypospolitej na Przymorzu czy Domem Małego Dziecka w Gdańsku –Wrzeszczu.
    Zewnętrzne działania placówki w tym uczniów, nauczycieli jak i rodziców, umożliwiają nam funkcjonowanie nie tylko w najbliższym otoczeniu wychowanków związanych z ich miejscem zamieszkania, ale również poszerzania doświadczeń.
    W nawiązaniu kontaktów z różnymi środowiskami i organizacjami lokalnymi pomagają nam rodzice, którzy umożliwiają nam wejście do różnych ciekawych obiektów czy zakładów pracy, poznaniu bezpośredniemu znaczących miejsc naszego regionu związanych nie tylko z historia, kulturą czy sztuką, ale również ze współczesnymi środkami przekazu, tj. telewizja, radio czy prasa.
    Dzięki takiej właśnie pomocy mamy możliwość prezentowania swojego dorobku, szczególnie artystycznego, za pomocą przekazu w lokalnej telewizji osiedlowej „Rozstaje” oraz wystaw prac plastycznych w Domu Kombatanta. Transmitowanie uroczystości obchodów Dnia Babci i Dziadka, Dnia Matki przygotowanych przez przedszkolaków i dzieci z klas młodszych cieszy się duża oglądalnością,czego potwierdzeniem są pamiątkowe wpisy w kronice szkolnej oraz kontakty okolicznościowe z mieszkańcami osiedla. 
    Związki ze środowiskiem kombatantów są ważnym elementem kultywowanie tradycji narodowej w tym również lokalnej związanej z obchodami Dni Wyzwolenia Gdańska czy świąt państwowych. 
    Opieka uczniów oraz drużyny zuchów i harcerzy nad pobliskim Cmentarzem Żołnierzy i Pocztowców na Zaspie, są na stale wpisane w harmonogram naszych obowiązków. Pełnienie honorowych wart przy grobach, w dniach upamiętniających te wydarzenia oraz odwiedzanie tego miejsca stanowią trwałą nić łączącą nas z tym miejscem. Wzbogaceni autentycznymi i bezpośrednimi opowieściami kombatantów o losach naszego miasta i ojczyzny wpływają na ten szczególny związek. 
    Elementami, które na stale wpisały się w kalendarz szkolnych wydarzeń - imprez są festyny rodzinne, sportowe, obchody Święta Pieczonego Ziemniaka czy Heellowen, organizowane na terenie szkoły.
    Skierowane są one nie tylko do naszych wychowanków i ich rodziców, ale również do mieszkańców społeczności lokalnej i wszystkich zaprzyjaźnionych z nami ludźmi.
    W ten sposób stwarzamy możliwość wzajemnego poznania, partnerstwa szkoły i najbliższego otoczenia, a tym samym uczestnictwa innych w życiu naszej szkolnej braci.
    Wzajemne poznanie, nawiązane sympatie i znajomości sprzyjają wspólnym spotkaniom np. na balach sylwestrowych i zabawach andrzejkowych, które organizowane są dla dorosłych na terenie placówki i mają swych stałych bywalców.
    Ważnym wydarzeniem są także „Urodziny szkoły”, na które zapraszamy ciekawych ludzi świata kultury, przedstawicieli lokalnych władz oświatowych i samorządowych oraz wszystkich chcących w tym święcie uczestniczyć.
    Mamy wówczas możliwość spotkania z naszymi absolwentami, wychowankami przedszkola, rozmowy z uczestnikami. Stanowi to świetną okazję do pokazania swoich osiągnięć, dorobku oraz zapoznania opiniami na temat prowadzonej działalności.
    Zadania szkoły odnoszą się także do kultywowania tradycji rodzinnych i religijnych a tym samym kontaktów z pobliska parafią. Przedstawienia jasełkowe, spotkania wigilijne czy misteria wielkanocne są przygotowywane w naszej szkole z okazji świąt kościelnych, na które zapraszamy księży i siostry zakonne, katechetów pracujących w parafii, ale również gościmy w kościele z przygotowanym program artystycznym.
    Do wspólnych przedsięwzięć z innymi szkołami znajdującymi się na terenie Zaspy mobilizują nas akcje z okazji Międzynarodowego Dnia Ziemi czy Sprzątania Świata, gdzie w sposób aktywny podejmujemy się działań mających na celu dbanie o bliższe i dalsze otoczenie, w którym funkcjonujemy.
    Samorządność uczniów realizowana jest również poprzez aukcje prac i wytworów plastyczno -technicznych naszych wychowanków, zarówno uczniów jak i przedszkolaków. Odbywają się one zarówno w okresie poprzedzającym święta, ale również w dniach „Otwartych Szkoły i Przedszkola”.
    W tym dniach każdy może odwiedzić nasza placówkę, porozmawiać z uczniami i nauczycielami, obejrzeć obiekt a jednocześnie wziąć udział w aukcji.
    Pieniądze uzyskane ze zbiórek są przeznaczane na określone cele wcześniej uzgodnione i zaakceptowane przez samorząd szkolny. W tym roku nasi uczniowie podjęli starania o możliwość opieki nad jednym ze zwierząt znajdujących się w oliwskim ZOO.
    Formą, która straciła na swojej popularności było tzw. „Otwarte Przedszkole”. Stwarzało ona możliwość korzystania z przedszkola dzieciom, które nie uczęszczały do niego, a mogły trzy razy w tygodniu za symboliczna opłatą, uczestniczyć w zajęciach dydaktycznych i zabawach prowadzonych przez nauczyciela w oddzielnym pomieszczeniu tzw. Misiakowni. 
    Stanowiło to wstępne przygotowanie i stopniowe wdrażanie dziecka do roli przedszkolaka. Ta forma cieszyła się bardzo dużym zainteresowaniem ze strony rodziców prawie przez pięć lat, lecz w tym roku szkolnym zrezygnowano z tej działalności, ponieważ zabrakło dostatecznej liczby dzieci.
    Placówka niepubliczna, aby jednak mogła współcześnie funkcjonować poszukuje również własnych sposobów radzenia sobie z trudnościami finansowymi. 
    Oprócz prowadzonej działalności oświatowej placówka prowadzi własną gospodarkę finansowa i materialną dotyczącą pozyskania środków na utrzymanie, ponieważ otrzymywane dotacje i wysokość czesnego w pełni nie zaspokajają potrzeb. 
    Sprzedaż obiadów na zewnątrz, z których korzystają pracownicy pobliskich punktów usługowych oraz korzystanie z posiłków przez osoby starsze zamieszkujące w pobliżu placówki, częściowo przysparza dodatkowych pieniędzy. 
    Wynajem pomieszczeń piwnicznych na hurtownię papierniczą stanowi obopólną korzyść dla hurtownika i szkoły, która zaopatrywana jest w podstawowe materiały papiernicze z korzystnym rabatem.
    Dysfunkcjonalność, którą dostrzega się w działalności szkolnictwa publicznego, które słabo przygotowuje do życia społecznego (tego w skali całego społeczeństwa czy dużej społeczności, ale i tego w skali małych grup społecznych włącznie z rodziną) została potraktowana w naszej placówce jako główne i ważne założenie – zadanie zaprzeczające temu zarzutowi . 
    Kształcenie i wyniki dydaktyczne to tylko jedna strona pracy szkoły, w której również odnosimy spore sukcesy, co znajduje odzwierciedlenie w liście rankingowej wyników nauczania (testy szóstoklasistów) znajdującej się w Kuratorium Oświaty.
    Druga być może ważniejsza, dotycząca efektów wychowawczych, do których przywiązywano dotychczas mniejszą wagę niż do wyników kształcenia, stanowi dla nas pole działania, na którym mamy znaczące osiągnięcia.
    Pomimo podejmowanych działań napotykamy wciąż na trudności finansowe a w ostatnim czasie również rodzi się problem rezygnacji z uczęszczania do naszej placówki. Najczęściej pojawiającym się powodem rezygnacji są trudności natury finansowej jak również zmiana miejsca zamieszkania. 
    Dalszą perspektywę rozwoju stanowić będzie więc, poszukiwanie chętnych dzieci nie tylko z najbliższego otocznia szkoły, ale również innych dzielnic i regionów miasta oraz zmodyfikowanie wcześniej założonej koncepcji odnośnie ciągu wychowawczym od 3 do 13 roku życia prowadzonego przez jednego nauczyciela, ponieważ naszymi uczniami nie są już tylko absolwenci naszego przedszkola.
    Podjęliśmy już próby modernizacji programu, nawiązania partnerskich stosunków z innymi placówkami niepublicznymi i publicznymi w zakresie poszukiwania lepszych i skuteczniejszych sposobów wzajemnej współpracy i pomocy, dzielenia się doświadczeniami i wypracowania planów dalszego rozwoju. Jednym z nich jest przystąpienie do programu PCJE i ubieganie się o uzyskanie Pomorskiego Certyfikatu Jakości Edukacyjnej w zakresie wybranych dwóch standardów, jakimi są:
 1.Atmosfera w szkole prowadzi do dobrych relacji w środowisku szkolnym i poza szkolnym
2 Szkoła podejmuje różnorodne zadania na rzecz podwyższenia jakości swojej pracy.
Reasumując powyższe rozważania można stwierdzić, że alternatywność placówki niepublicznej nie jest wyizolowana z rzeczywistości lokalnej, w która została wpisana.
Placówka podejmuje działania zarówno wewnętrzne jak i zewnętrzne mające na celu integracje i otwartość w relacjach z najbliższym otoczeniem. 
Dostrzega lokalne potrzeby społeczne, modyfikując swoje działania w zależności od potrzeb. 
Poszukuje wciąż nowych, skuteczniejszych i atrakcyjniejszych rozwiązań w 
naznaczaniu swojej tożsamości a jednocześnie w powiązaniu z rzeczywistością społeczną, w jakiej przyszło jej funkcjonować. 
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